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Co je to diskriminacia?

Je to konanie, kedy sa s druhou osobou zaobchadza nespravodlivo, bez
objektivneho dévodu, jednoducho len pre to, kym je.

Voci danej osobe sa uplatiiuju negativne postoje, predsudky a stereotypné
predpoklady zaloZené na urcitych osobnych charakteristikach, ako je napr. sexualna
orientdcia, rasa, etnicita, naboZenstvo alebo viera, pohlavie, jazyk, zdravotné
postihnutie, vek alebo iné postavenie.

Diskriminacia moze nadobudat r6zne formy a moze sa vyskytovat v roznych
oblastiach Zivota.

Diskriminacia vedie do vylu¢ovania a odmietania ludi, ale aj do popierania ich prav.
Diskriminacia je protipravna nakolko existuje tzv. ,,antidiskriminacny zakon*.

Druhy diskriminacie:

Priama diskrimindcia - dochadza k nej ak su urcitej osobe odopierané jej prava, alebo
ked' sa s nou zaobchadza bez objektivnej pri¢iny menej priaznivo ako s inou osobou,
len z dévodu jej osobnych charakteristik, alebo pre to kym a &im su.

Nepriama diskriminacia - dochadza k nej vtedy, ak sa so vSetkymi osobami
zaobchadza rovnako, no v kone¢nom ucinku ma takyto postup na niektoru ich
skupinu nepriaznivejsie dopady. Napr. - uchadzac o pracu musi ovladat Uradny
alebo statny jazyk na drovni materinského jazyka. --> pouzivatelia mensinovych
jazykov su tym padom v nevyhode. Alebo ak sa poZaduje predpisana telesna vyska. --
--> mdze to znevyhodnovat Zeny. No v praxi je velmi tazké rozlisit nepriamu
diskriminaciu a povolené rozdielne zaobchadzanie.

Individualna diskriminacia - jednotlivec moze byt diskriminovany jednotlivcom alebo
celou skupinou, v ktorej vieme identifikovat jej jednotlivych ¢lenov.

Skupinova diskrimindcia - je realizovana celou skupinou ludi prostrednictvom par
reprezentantov, ktorych skupina uznava alebo schvaluje ich ¢innost pricom
diskriminuju ind skupinu ludi.

Formy diskriminacie:

PoniZovanie a obtaZovanie - mbZe sa prejavovat otvorenym nepriatelstvom,
rasizmom alebo urcitymi narazkami a ,,nevinnymi”’ poznamkami. Zasahuje do
dostojnosti inej osoby.

Sikana



Neziaduce zaobchadzanie - na rozne skupiny su kladené r6zne poziadavky.
Neopravneny postih (viktimizacia) - ked's vami niekto (zamestndvatel, poskytovatel
sluzby atd") zaobchadza nespravodlivo alebo neprimerane v reakcii na to, Ze ste sa
stazovali na diskriminaciu, alebo ste tak urobili v mene druhej osoby.

Predsudky ¢i nenavistny postoj k danej skupine vsak mézu mat aj agresivnejsi
charakter a méze dojst aZ k fyzickému nasiliu, ktoré Casto vyusti k tazkému ubliZeniu
na zdravi ¢i smrti.

Oblasti, kde sa najcastejSie stretdvame s diskriminaciou:

Na pracovisku - V tomto pripade sa jedna o nevhodné spravanie ku ¢loveku, kvoli
jeho vlastnostiam, ktoré nesuvisia s danym zamestnanim. NajcastejSie
diskriminovanou skupinou su hlavne Zeny, dalej prislusnici etnickych mensin, starsie
osoby a zdravotne postihnuté osoby.

Zakazané otazky - otazky, ktoré sa tykaju sukromia a teda nesuvisia s danou
pracovnou poziciou. Zo zdkona by sa zamestnavatel tieto otazky pytat a tym padom
na ne nemusi odpovedat.

V zdravotnictve - napr. Osoby so zdravotnym postihnutim, ktorym nechce poistovia
uhradit urcité typy zakrokov pre nevyliecitelne chorych fudi.

V $kolstve - najcastejsie diskriminacia ludi patriacich do etnickych mensin. Casto vo
forme Sikany od spoluziakov alebo dokonca aj od samotného pedagdga. Niekedy
mbZe byt v skole pritomna aj diskriminacia na zaklade pohlavia, kedy je v Skole
venovana vacsia pozornost chlapcom ako dievcatam. Takisto pomerne casto su
Sikanované aj deti, ktoré hlavne pocas puberty zistia, Ze je pre nich atraktivnejsie
rovnaké pohlavie, ako to opacné.

Co mozem robit proti diskriminacii?

Pravne:

Podat staznost na dand osobu/zamestnavatela.

Podnet na ustavny sud.

Priestupkové konanie.

Zaloba na ochranu osobnosti.

Podat staznost na Eurdpsky sud pre [udské prava --> Avsak, je to mozné len v
pripade, pokial v ramci diskriminacie boli porusené prava obsiahnuté v Dohovore o
ochrane ludskych prav a zdkladnych slobdd (ako je napriklad pravo na Zivot, pravo na
slobodu a bezpecnost, pravo na slobodu myslenia, prejavu, svedomia a nabozenstva
a dalsie).

Psychologicka pomoc:



e Ak Vam ale dany ¢lovek spdsobil ujmu na vasom dusevnom zdravi, je dobré obratit
sa na psycholdga ¢i psychoterapeuta.

MGj osobny pohlad:

e Podla méjho nazoru je dolezité rozpravat o tom, aky velky to je problém a aké
dopady méze mat diskrimindacia na ¢loveka. Ci u? ide o ddstojnost a dobré meno
diskriminovanej osoby, no hlavne o jej mentalne zdravie, na ktoré moéze mat
diskrimindcia velmi zly dopad. Aj ked' je velmi tazké bojovat proti diskrimindcii a
¢loveka, ktory tak kona nezmenite, stale sa mozete zastat osoby, s ktorou nie je
zaobchadzané férovo. Teda nevzdavajte sa a nesnazte sa tento problém upratat pod
koberec.

Zdroje z ktorych som Cerpal informacie:

https://www.paneurouni.com/blog/nielen-rasova-ale-aj-rodova-ci-ina-diskriminacia-

je-sucastou-nasich-zivotov-ake-ma-diskriminacia-formy-a-prejavy/

https://www.humanrightsguide.sk/oblasti/diskriminacia/co-je-diskriminacia

https://stressfix.sk/diskriminacia/
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